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ESTATUTO SOCIAL

ORI ESE0UADEURHE

- Capitulo | 3
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETO.

Art. 1° - A “OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA”, também designada de
“OELA”, é uma Associagao Civil de direito privado, com nuamero ilimitado de Associados,
sem fins econémicos, “tem sede e foro juridico na Cidade de Manaus/AM”, - art.46, |, do
CC/02

Art. 2° - O prazo de duragédo da OELA é indeterminado, e sé podera ser dissolvida nos
termos deste estatuto.

Paragrafo Primeiro — Na consecugao de seus objetivos a OELA, observara atentamente,
os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e
da Eficiéncia.

Paragrafo Segundo — A OELA, tem carater educacional, cientifico, social, cultural,
assistencial e filantrépico.

Paragrafo Terceiro — A OELA nao distribui, entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucéao do
respectivo objeto social.

Art. 3° - A OELA podera abrir filiais, ou manter escritérios ou representagées em outras
localidades do Pais.

|. Abertura de filial no Galpao n. 20, bloco n. 10 Distrito Industrial de Microempresa e
Empresas de Pequeno Porte Amazonas-DIMPE, situado na estrada do Turismo, KM 7 —
Taruma, CEP: 69049-630 - Manaus, Estado do Amazonas.

Art. 4° - A OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA — OELA tem por objetivo
social, divulgar, promover e implementar o fortalecimento da cidadania através do ensino
profissionalizante na area do beneficiamento e processamento da madeira; como
Lutheria, marchetaria, marcenaria, movelaria e o fino acabamento, bem como estimular a
pratica do manejo florestal de impacto reduzido visando ao desenvolvimento sustentavel,
a conservacao do meio ambiente e a adequada utilizagédo dos recursos naturais do Pais,
mediante:

I. Promocgéo gratuita da educacgéo profissional,
Il. Defesa, preservacdo e conservagdao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel,
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Gerir, coordenar, promover, incentivar, executar treinamentos, projetos, pesquisas
e estudos cientificos que fomentem o ensino profissionalizante, nas areas acima
citadas, promovendo e estimulando o uso sustentavel de recursos florestais,
angariando e gerindo fundos necessarios, provenientes de individuos ou entidades,
nacionais e estrangeiras publicas ou privadas;

Manter escritorios, oficinas didatico/produtivas, escolas e 6rgdos de natureza
correlata, de cujas atividades resultem, ainda que indiretamente, proveito de ordem
didatica pedagédgica ou assistencial;

Pesquisar e estudar o desenvolvimento de novos produtos e instrumentos para a
industria do processamento e beneficiamento da madeira e de produtos nao
madeireiros;

Promover simpésios, seminarios e outros eventos para aprimoramento da missao
institucional bem como estimular a discussdo e o debate na busca de solugbes
criativas, originais aos problemas ambientais e sociais;

Promover a divulgagéo de conhecimento nesta area de lutheria e de produgéo dos
pequenos objetos de madeira, através de cursos e editoragdo de publicagbes
técnicas;

Desenvolver agdes de Educagdo para Sociedades Sustentaveis, pautada na
Pedagogia Paulofreiniana, de cunho participativo, de educagao popular cidada e
ambiental;

Instituir bolsas de estudos, estagios sem vinculo empregaticio e auxilio a
pesquisadores que possam contribuir para a consecugao dos objetivos estatutarios
nesta area;

Colaborar com as atividades de ensino fundamental, técnico, graduagdo e pos-
graduacgao junto a de instituicdes publicas e privadas de ensino;

Promover a formagdo de mao-de-obra em LUTHERIA, Marchetaria e outras
especialidades correlatas, a nivel profissionalizante;

Promover o intercambio de especialistas e estudantes visando o incremento do
conhecimento nas areas de Lutheria, produgcdo de pequenos objetos de madeira
com marchetaria, produtos ndo madeireiro e de manejo dos recursos naturais e
atividades correlatas;

Atender programas sociais vinculados as comunidades tradicionais e urbanas para
o desenvolvimento de atividades de inclusdo social e digital, através de agdes de
educacgao profissionalizante, esporte e lazer com criangas e adolescentes;

Manter convénios com entidades publicas, publico-privado, privadas,
governamentais e nado-governamentais a nivel federal, estadual e municipal;

Desenvolver agdes, cuja finalidade seja a melhoria da qualidade de vida da
populagao da regidao amazodnica, respeitando as culturas, a histéria, as relagdes de
género, etnia, raga, cor, religido, conservando o meio ambiente e permitindo
apenas a exploragao sustentavel dos recursos naturais;

Incentivar e desenvolver agcées de radiocomunicagdo em prol da cultura, saide,
meio ambiente e incluséo social;

Apoiar, fomentar e implementar sob as mais diversas formas o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, as atividades nas areas de meio ambiente, servagao da
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biodiversidade, recursos hidricos, florestais e demais ag¢des vinculadas ao

- desenvolvimento sustentavel;

Promover por meio do conhecimento da arte da Lutheria o Programa Geragao de
Renda - Proporcionando Emprego e Renda para os Aprendizes Luthier /
Formandos e sustentabilidade econémica do projeto institucional através da venda
dos instrumentos musicais de cordas dedilhadas e dos Kits de Madeira
Manufaturado que compdem o instrumento, ambos os produtos produzidos pela
OELA.

Apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevagdo e manutengdo da qualidade
de vida do ser humano através de atividades esportivas, promovendo a saude
fisica e mental.

Promogao da assisténcia social: protecéo a familia, a infancia, a adolescéncia, a
juventude, por meio de agdes educativas e interventivas propondo aquisigdes do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios aos direitos sociais.

Paragrafo Segundo - Para cumprir seu objetivo social, podera:

Qualificar-se como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico nos
termos da Lei n.° 9.790, de 23.03.1999 e legislagao correlata;
Contratar e gerenciar pessoal e bolsas de estudo e pesquisa;

Podera celebrar convénios, acordos ou contratos com entidades de direito publico
ou privado, publico-privado, nacionais ou internacionais.

Capitulo I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°- A OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA — OELA tera as seguintes
categorias de associados:

Fundadores; e
Afiliados.

Secao |
Dos Associados Fundadores

Art. 6° - Sao considerados Associados Fundadores, todas as pessoas fisicas ou juridicas
que subscreveram a ata de Assembléia de Constituicao da OELA.

Secao ll
Dos Associados Afiliados

Art. 7° — Poderao associar-se a OELA, pessoas fisicas e juridicas de natureza privada,
publica-privada e publica, brasileiras ou legalmente estabelecidas no Brasil, desde que:

| — colaborem ativamente para a consecugdo dos objetivos educacionais, cientificos,
sociais, culturais, assistenciais e filantropicos da entidade, ou por meio dg contribuicées
financeiras, doagdes regulares ou eventuais;
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Il — demonstrem compromisso ativo com a entidade, e com os principios e objetivos{
previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico — Entidades publicas que sdo responsaveis diretas pela administragao
do sistema de Educacéo, ou do Meio Ambiente, poderao ser admitidas como Associadas,
as quais serao consideradas “associados afiliados”.

Art. 8° - A admissédo, demissdo ou a exclusédo dos associados dar-se-a da seguinte forma:
| - a admissao dar-se-a, em Assembléia Geral, mediante apresentacdo de proposta de
pelo menos dois outros associados, cuja inscricdo dar-se-a por preenchimento criterioso
de formulario, onde contenham os principais dados pessoais, como: nome, estado civil,
nacionalidade, enderego completo, profissdo, nimero da identidade e CPF.

Il - a demissdo do associado, que ndo pode ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
pedido, por escrito, e somente apds seu deferimento por, pelo menos, dois (2) membros
do Conselho Diretor;

lll - a exclusdo do associado dar-se-a, em Assembléia Geral, por dissolugdo da pessoa
juridica, morte da pessoa fisica, incapacidade civel ndo suprida, perda do vinculo comum
que lhe facultou ingressar na Instituicdo ou ainda, caso o mesmo venha exercer qualquer
atividade considerada prejudicial, infragcdo legal ou estatutaria ou praticar atos que
desabonem os conceitos da Instituicado como: dilapidar seu patriménio; ofender a honra, a
moral e a dignidade de um seus membros; roubar ou for condenado por sentenga judicial
com transito em julgado.

Paragrafo unico — a exclusao de associados devera ser precedido de procedimento que
lhe assegure o mais amplo direito de defesa, a qual devera ser aduzida, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data da comunicagao de seu afastamento.

Art. 9° - A condigédo de Associado e os direitos decorrentes desta condigédo sdo
intransferiveis.

Capitulo Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes estatutarias.

|. Participar e votar nas Assembléias Gerais, onde cada associado tera direito a um

voto;

Il. Ser votado para cargos eletivos da OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA
AMAZONIA — OELA,;

lll. Avaliar admissao de novos associados e medidas que julguem convenientes ao
interesse da Associagao;

IV. Fazer parte de comissdes e de grupos de trabalho e receber delegacdes e
outorgas do Conselho Diretor;

V. Convocar os érgaos deliberativos, desde que a convocagéo seja subscrita por, no
minimo 1/5 (um quinto) do total de membros associados, que estejam quites com
suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo unico - O representante de uma pessoa juridica junto a OFICINA ESCOLA DE
LUTHERIA DA AMAZONIA — OELA que for Associado como pessoa fisica de Associagdo
nao podera acumular os direitos relativos a ambas as qualificagdes. Nesta hipotese,
prevalecera a sua qualificagdo como representante da pessoa juridica, em detrimento de
sua qualificagdo como pessoa fisica, ndo podendo, portanto, manifestar seu voto duas

)
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vezes, posto que esteja representando na Assembléia Geral a pessoa juridica que o |
indicou. Todavia, ele, enquanto Associado, ndo podera eximir-se de cumprir as suas
obrigacbes sociais estabelecidas no presente Estatuto,

Art. 11 - Sao deveres dos Associados

|. Promover a OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA — OELA, cumprindo
e observando as disposi¢cées do presente Estatuto Social, bem como dos demais
regulamentos internos da entidade;
Il. Concorrer para a realizagéo do objeto social da OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA
DA AMAZONIA — OELA;
lll. Colaborar com os 6rgéos da administragdo da Associagdo na realizagdo de seus
objetivos;
IV. Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os encargos
que aceitarem;
V. Participar das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias;
VI. Contribuir regularmente com as quantias ou servigos a que estiverem obrigados;
VIlI. Comunicar qualquer mudanga de enderec¢o ou de razéo social;
VIII. Ter direito a ampla defesa nos casos em for estabelecida sua exclusao.

Art. 12 - Os associados nédo respondem nem solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigacgdes sociais contraidas pelos representantes da OELA.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art. 13 - A administragao da OELA, sera exercida por seus 6rgaos, em conformidade com
a competéncia atribuida a cada um deles pelo presente Estatuto, com adocéo de pratica
de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagcao no respectivo processo decisorio.

Art. 14 - Sao 6rgaos que compdem a estrutura administrativa e funcional da OFICINA
ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA — OELA:

I. Assembléia Geral;
Il. Conselho Diretor;
lll. Conselho Fiscal;
IV. Diretoria Executiva;

Secao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo e soberano da OELA, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
devendo ambas as convocagdes ser realizadas pelo Conselho Diretor, com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia para Assembléia Ordinaria, salvo disposicbes em
contrario prevista neste estatuto.
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Art. 16 — As Assembléias Gerais sdo constituidas pela reunido de todos os Associados
que estejam quites com suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo unico - Os Associados poderdao se fazer representar na Assembléia Geral
Ordinaria e Extraordinaria por meio de procuragdo com poderes especificos, inclusive
para voto;

Art. 17 — O quorum minimo para instalagdo da Assembléia Geral é de 50% (cinguienta por
cento) dos associados em primeira convocacdo, € de 20% (vinte por cento) dos
Associados com as obrigagdes sociais, na segunda convocagéo, que se dara 30 (trinta)
minutos apoés a primeira.

Art. 18 — A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser requerida pelo Conselho Diretor e
pelo Conselho Fiscal, isoladamente ou em conjunto, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
membros associados quites com as obrigagdes sociais, mediante apresentagéo de pauta
e requerimento ao Presidente do Conselho Diretor, o qual devera expedir a convocagéao
no prazo referido no Art 15.

Art. 19 — Compete a Assembléia Geral:

l. Eleger os membros que compdem o Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Il. Destituir os membros do Conselho Diretor e Fiscal;

M. Apreciar o relatério anual do Conselho Diretor;

V. Opinar sobre os planos de expansdo ou programa de agdo apresentados pelo
Conselho Diretor;

V. Examinar e aprovar o Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis da
entidade;

VI. Deliberar sobre a decisdo do Conselho Diretor que recusar o ingresso de um novo
associado;

VIl.  Alterar o estatuto;
VIII. Aprovar a dissolugdo da OELA.

Paragrafo Unico — Para as deliberagées a que se referem os incisos Il e VII, sera
necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) do total de membros da OELA presentes
em primeira convocagdo, e quorum nunca inferior a 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes, salvo o disposto em contrario neste estatuto. Para deliberar sobre as demais
competéncias, necessario se faz quorum de 2/3 (dois tergos) em primeira convocacgéo e
qualquer numero nas convocagdes seguintes, salvo disposicdes em contrario.

Art. 20 — Os seguintes assuntos somente poderdo ser tratados em Assembléia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para este propésito:

l. Aprovar alteragdes no Estatuto Social, propostas pelo Conselho Diretor; e
Il. Aprovar a dissolugao ou liquidagédo da Associagao.
Il Destituir membros do Conselho Diretor e Fiscal
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DO CONSELHO DIRETOR N

Art. 21 — A OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA — OELA sera administrada
por um Conselho Diretor, a quem competira formular politicas e estratégias de atuacdo da
associagéo, assim como deliberar, controlar e orientar as agdes da instituicdo.

Art. 22 — O Conselho Diretor é constituido por 03 (trés) associados eleitos em Assembléia
Geral, cujos mandatos deverao ser exercidos por um periodo de 03 (trés) anos, permitida
a reelei¢cao para mandatos em periodos consecutivos.

Paragrafo primeiro — A eleicdo do Conselho Diretor sera convocada pela Assembléia
Geral, no minimo, 30 dias antes de encerrar o mandato.

Paragrafo segundo — A eleicdo sera realizada em Assembléia Geral Ordinaria,
especialmente convocada para esse fim e a votagdo se dara por voto aberto dos
associados presentes.

Art. 23 — O Conselho Diretor sera composto por: Presidente, Vice-Presidente e um
Secretario, que serao eleitos por maioria de votos validos dentre seus membros.

Paragrafo Gnico — O Vice-Presidente do Conselho Diretor substituira eventualmente o
Presidente.

Art. 24 — Compete ao Conselho Diretor:

l. Definir as politicas que orientam as atividades gerais da OELA, respeitando os

principios gerais adotados;

Il.  Fixar os valores de remuneragao dos cargos nao eletivos da OELA;

lll.  Apoiar os planos de captacdo de recursos e acompanhar a implementagéo dos
Planos de Agao e a Proposta Orgamentaria;

IV. Deliberar sobre o patriménio, investimento e gestao financeira,

V.  Aprovar anualmente o planejamento das agdes programaticas, bem como as suas
respectivas dotagdes orcamentarias e o plano anual de captagéo de recursos;

VI. Fiscalizar a gestdo da Associagcdo e examinar, a qualquer tempo, documentos da
organizagao e solicitar informagdes sobre programas, projetos, contratos e
quaisquer outros atos;

VII. Aprovar e alterar o regimento interno da organizagao;

VIII. Propor a alteragao do Estatuto Social a Assembléia Geral;

IX. Autorizar a instalagéo de escritérios em outras localidades do pais;

X.  Decidir sobre as questdes que Ihe forem submetidas pela secretaria executiva;

Xl. Escolher e destituir os auditores externos independentes;

Xll. Autorizar a alienagdo, aquisicdo, oneragdo, permuta, doagdo, locagdo e
arrendamento de bens iméveis, pertencentes ao patriménio da organizagao,
assim como a aquisi¢cdo de outros que venham a integra-lo;

XIll. Decidir sobre os casos omissos do Regimento Interno ou do Estatuto Social;

XIV. Estabelecer o valor da taxa anual de contribuicdo dos associados;

XV. Praticar diretamente atos administrativos para a gestdo da Associagdo, ou por
intermédio de um Secretario-executivo, cujas atribuicbes serdao definidas pelo
Regimento Interno da Associagéo;
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XVI. Designar os titulares das fungées de gerenciamento da estrutura organica basica e *
seu respectivos substitutos eventuais;
XVII. Encaminhar a Assembléia os relatérios anuais da Associacao e;
XVIII. Criar grupos de trabalho, cuja estrutura e atribuicbes serdo definidas pelo
"~ Regimento Interno da Associagao.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Diretor podem ser removidos a qualquer
tempo pela Assembléia Geral que, nesta hipétese, devera eleger os respectivos
sucessores para completar o periodo do antecessor no desempenho do cargo.

Art. 25 — Compete ao Presidente:

|. Representar administrativamente e judicialmente a associagdo, podendo para
tanto outorgar poderes;
Il. Presidir as reuniées do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;
lll. Convocar as reunidées do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;
IV. Ordenar despesas de acordo com o planejamento anual da associagao.

Art. 26 — Compete ao Vice - Presidente:

|. Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
Il. Ajudar na administracdo da associacdo através da sua participacdo no
Conselho Diretor.

Art. 27 — Compete ao Secretario:
|. Preparar e acompanhar a correspondéncia e demais documentos da
associagao;
Il. Redigir atas das reunides do Conselho Diretor e da Assembléia Geral,
lll. Cuidar dos arquivos de documentos da associagao.

Art. 28 — O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, na sede da OELA, ou em outro
local previamente escolhido, pelo menos uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por 1/3 (um tergo) do total do Conselho Diretor, sendo
suas deliberagbes sempre por maioria absoluta de seus membros, cabendo ao presidente
o voto de minerva.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 — O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagdo financeira da Associagdo e
assessoramento do Conselho Diretor.

Art. 30 — O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) associados eleitos em Assembléia
Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao, por igual periodo.

Art. 31 — O Conselho Fiscal reunir-se-a prioritariamente na sede da OELA, podendo
eventualmente reunir-se em outro local, ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano, e
extraordinariamente quantas vezes for necessario.
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. Fiscalizar a administracdao econémica, financeira, contabil, gestdo patrimonial e
monitorar os procedimentos financeiros e de controle interno da entidade,
sugerindo agdes e diretrizes de atuagao ao Conselho Diretor;

Il. Analisar e emitir parecer sobre o Balango Financeiro/Patrimonial anual da
Associacao que sera submetido ao exame do Conselho Diretor. O referido parecer
devera ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias do recebimento dos
demonstrativos contabeis;

M. Propor ao Conselho Diretor politicas de investimentos financeiros; e

V. Recomendar ao Conselho Diretor contratagao de auditoria externa independente e
pronunciar-se sobre o relatério de auditoria anual, assegurando o correto
cumprimento de praticas financeiras e contabeis realizadas pela entidade.

Sec¢ao IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 — A Diretoria Executiva é profissionalizada e é o 6érgao responsavel pela
supervisao, execug¢ao, avaliacdo do comprimento de estratégias, dos programas e
projetos da OELA, nos aspectos técnicos, administrativos e financeiros, nomeada pelo
Conselho Diretor a qual responde diretamente e subordina-se.

Art. 34 — Atividades da Diretoria Executiva:

I. Elaborar e apresentar os planos de trabalho anual e quadrienal ao Conselho
Administrativo;

Il. Elaborar e apresentar os balangos, inventarios e a proposta orgamentaria anual e
quadrienal;

lll. Desenvolver atividades, campanhas, projetos ou programas destinados ao alcance
das finalidades e objetivos da OELA;

IV. Coordenar as atividades relacionadas aos processos de parcerias, sistemas
institucionais e outras formas de interagdo promovidas pela OELA em apoio a
atividades desenvolvidas;

V. Manter o cadastro das agéncias financiadoras, bem como de programas e projetos
institucionais e das demais oportunidades, de ambito nacional e internacional,
estabelecendo com estas estreitas relagoes;

VI. Executar qualquer atividade determinada pelo Conselho Diretor ou Assembléia
Geral;

VIl. Colaborar com a Secretaria Geral na elaboragdo das atas e expedientes
administrativos;

VIIl. Colaborar com o Presidente e demais membros na consecugdo de suas
atribuicoes;

IX. Receber e zelar pelas procuragdes que lhe forem concedidas pelo Presidente do
Conselho Diretor.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva elaborara os documentos e proposigoes
necessanas ao cumprimentc de suas finalidades, bem como no processo de
disponibilizacdo de recursos humanos e financeiros operacionais para a execugao de
suas competéncias.

Art. 35 - A Diretonia Executiva sera composta por um Diretor Executivo, e tera assessoria
de uma Coordenagao de Projetos e da Coordenacao Administrativa e Financeira.

Art. 36 - Compete ao Diretor Executivo:

I. Representar a instituigdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, desde que
autorizado pelo Conselho Diretor através de procuracao escrita € reconhecida em
cartorio;

ti.  Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

il Cumprnir e fazer cumpnr este estatuto social, o regimento interno e as deliberagdes
da Assembléia Geral'

V.  Apoiar tecnicamente e administrativamente as reuniées dos conselhos e as
assembleias;

V.  Estruturar quadro técnico, administrativo e financeiro e. contratar pessoal e
prestadores de servicos com referendo do Conselho Diretor

Vi Autorizar admissoes. transferéncias, re-enquadramento, promogées,
remanejamentos, alteragdes salanais, pagamento de diarias e ajuda de custo.
punicdes e demissdes de pessoal. de acordo com as normas e regulamento em
vigor e os limites do quadro de pessoal aprovado, podendo delegar. no todo ou em
parte. essas atribuicées. mediante referendo do Conselho Diretor.

Vil Executar outras atnbuigées determinadas pelo Conselho Diretor ou Assembiéia
Geral,

Capitulo V
DAS ELEICOES

Art. 37 Serao eleitos pelo processo eleitoral os membros que compdéem o Conselho
Diretor (3) e Conselho Fiscal (3). para cumprirem com zelo e probidade mandato de 3
(anos). permitida a reeleigao para mandatos em periodos consecutivos

Art. 38 - As Eleigbes serao convocadas por edital interno divulgado no ambito da OELA.
pelo Conselho Diretor, 30 dias antes do término do Mandato vigente, e realizar-se-ao em
Assembléia Geral Ordinaria de 3 em 3 anos

Paragrafo unico. Aberto o prazo da convocacac as chapas pretendentes a concorrem ao
pleito, terdo prazo de 15 (quinze) dias para inscreverem-se Com a composicao prevista
neste estatuto.

Art. 39 - O processo de votagdo se dara por voto aberto. por manifestagao espontanea do
associado apto a votar
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Art. 40 - Poderd votar qualquer associado desde que, estejam quites com suas
obrigagdes estatutarias.

Art. 41 - Podera ser votado aquele regularmente admitido, nos termos deste estatuto, ha
pelo menos, 1 (um) ano, no quadro social da OELA, que além de quites com suas
obrigagbes estatutarias, ndo perdure sobre si, nenhuma causa legal, que o impeca de
disputar o pleito.

Art. 42 - Encerrado o processo eleitoral e, contabilizados os votos, sera aclamada eleita a
chapa que obtiver a maioria dos votos validos dos membros aptos a votar. Ato continuo
sera dado posse a Chapa Eleita.

Art. 43 - Fica expressamente vedado o voto por procuragao

Capitulo VI
DA REMUNERAGCAO DE CARGOS ELETIVOS

Art. 44 — A OELA, remunera seus cargos eletivos desde que desempenhem fungdes na
estrutura organizacional e ou em projetos de acordo com a legislagdo vigente para
OSCIP.

) Capitulo VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 45 — Constituem receitas da OELA:

l. Mensalidades e/ou anuidades pagas pelos Associados, quando definidas em
Assembléia Geral;

Il. Subvengdes ou auxilios governamentais;

Il Donativos, legados, doagdes e contribuicbes e as subvengbes de qualquer

natureza;
V. Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;
V. Rendimentos resultantes da gestéao de seu patriménio; e
VI. Renda proveniente das vendas de produtos resultantes das atividades

pedagogicas e dos arranjos produtivos gerados pelos projetos da Organizagao.

VIl.  Venda de instrumentos musicais e Kit de madeira manufaturados para construgéao
de instrumentos musicais, ambos os produtos confeccionados pela OELA com o
unico intuito de obter a sustentabilidade econémica do Projeto, ou seja, todo o
recurso financeiro obtido com a venda sera reinvestido no projeto.

Capitulo VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 46 — O exercicio social tera inicio em 1° (primeiro) de janeiro e término em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano.

Art. 47 - Ao final de cada exercicio sera levantado o Balango Patrimonial e serdo
preparadas as demais demonstragées financeiras relativas ao mesmo, para posterior
apresentacao e aprovagao em Assembléia Geral Ordinaria.
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DA PRESTAGAO DE CONTAS \

Art. 48 — Na elaboracdo das demonstragbes contabeis, deverdo ser observados os
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade.

Art. 49 — No encerramento do exercicio fiscal, dar-se-a publicidade por qualquer meio
eficaz, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Associacao,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao de qualquer cidadao.

Art. 50 — A prestacéo de Contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela OELA, devera ser feito em conformidade com o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal do Brasil.

Capitulo X
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 51 — A OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DA AMAZONIA — OELA sera dissolvida por
deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos seus associados, reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, que indicara os liquidantes, uma vez comprovado o desvirtuamento de
suas finalidades e/ou a impossibilidade de sua sobrevivéncia.

Art. 52 — Depois de dissolvido a OELA, quaisquer dos bens que integram o seu
patriménio somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que a
OELA houver assumido, até a data da deliberagao da sua dissolugéo.

Art. 53 — O patriménio liquido da Associagdo, depois de quitadas todas as dividas da
OELA, sera transferido para a outra instituicdo de natureza semelhante devidamente
qualificada nos termos da Lei n.° 9.790, de 23.03.1999, na forma em que a Assembléia
Geral deliberar.

Art. 54 — Na hip6tese da OELA obter e, posteriormente, perder a qualificagio de interesse
publico definida pela Lei n.° 9.790, de 23.03.1999, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a referida
qualificagdo, sera transferido a outra instituicido de natureza semelhante devidamente
qualificada nos termos da Lei n.° 9.790, de 23.03.1999, e preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

Art. 55 - A OELA adotara de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

Art. 56 - A OELA podera instituir remuneragéo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestéo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagéo, tudo isso em fungdo do melhor desenvolvimento
da consecugao de seus obijetivos.

Paragrafo Unico — O mandato eletivo dos cargos da Associacdo sdo exclusivos dos
associados e nao de seus representantes.
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Art. 57 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da |
Assembléia Geral.

Art. 58 - A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal devera ser
tratada em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, nos termos
previstos nesse estatuto.

Art. 59 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 60 - Em caso de excedentes financeiros, a OELA investirA os recursos na

manuteng¢éao de seus programas, na melhoria da infra-estrutura e na capacitagio do seu
quadro de seus recursos humanos.

Manaus, 10 de setembro de 2010.
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